Azarbaycan Respublikasi
Nazirler Kabinetinin 2026-ci il
“8” aprel tarixli

97 nomrali Qarari ile
tosdiq edilmisdir.

Azarbaycan Respublikasinin 9dliyya Nazirliyinda ddvlat icra mamurlarinin
qulluga gabulu ile bagh musabiqanin va icbari talimin kecgirilmasi

QAYDASI
1. Umumi muddaalar

1.1. Bu Qayda “Dovlat icra mamurlari hagqinda” Azarbaycan Respublikasi
Qanununun 3-cl maddasinin ikinci hissasinin altinci cimlasine uygun olaraq
hazirlanmisdir va Azerbaycan Respublikasinin ©dliyya Nazirliyinda (bundan sonra —
Nazirlik) doévlat icra mamurlarinin (bundan sonra — icra mamuru) qulluga gabulu ile
bagli musabigenin ve icbari talimin kegirilmasi qaydasini muayyan edir.

1.2. icra mamuru vezifesi lizre qulluga gabul olmag isteysan har bir namizadin bilik
saviyyasinin, pesa hazirhdinin, umumi dinyagorisunin, icra mamuru vazifasine
yararh ve layigli olmasinin misayyan edilmasi maqgsadile askarliq saraitinde soffaf
usullarla musabiqe kegirilir.

1.3. Musabige “©dliyya orqganlarinda qullug kegcma haqqinda” Azarbaycan
Respublikasinin Qanunu (bundan sonra — Qanun) ile miayyan edilmis qulluga gabulun
sortlari nazera alinmagqgla kecirilir. MiUsabiga test imtahanindan (bundan sonra —
imtahan) ve s6hbat marhalasindan ibaratdir.

1.4. Misabigaya Qanunla miuayyan edilmis taleblare cavab veren ali tahsilli
soxsler buraxilirlar.

1.5. Azerbaycan Respublikasi Prezidentinin 2007-ci il 13 dekabr tarixli
673 nomrali Fermani ile tasdiq edilmis “©dliyye organlarina qulluga gebul olunmaq
Ucun namizadlerle misabiganin ve miusahibanin keciriimasi qaydalari haqqinda
©sasnama’nin (bundan sonra — ©sasnama) 1.7.1-1.7.4-cu yarimbandlarinda
gosterilan saxslar misabiganin imtahan marhalasindan azad edilirlor.

1.6. Misabiganin kecirilmasi va icbari telim basa ¢atdiqgdan sonra namizadlarin
toyinatina dair takliflerin verilmasi ©sasnamanin 2.1-ci bandine uydun olaraq
yaradilmis komissiya (bundan sonra — komissiya) tarafinden hayata kecirilir.

1.7. Naxgivan Muxtar Respublikasinin srazisinde icra memuru vazifasi Uzra
qulluga gabul bu Qaydaya uygun olaraq Naxgivan Muxtar Respublikasinin ©dliyya
Nazirliyi tarefinden hayata kegirilir.

2. Senadlarin gabulu

2.1. ©dliyys orqanlarinda icra memuru vazifesi U¢un vakant stat vahidlari oldugda
qulluga gabulla slagadar muracist etmak U¢iin son middat gésterilmakle mediada ve
Nazirliyin resmi internet informasiya ehtiyatinda elan verilir.

2.2. icra memuru vezifesine gebul olunmag arzusunda olan ve Qanunun
toleblarine cavab veran sexslaer misabigadas istirak etmak t¢iin bu Qaydanin 1 ndmrali
alavasina uygun tertib edilmis formada (elektron ve ya kagiz dasiyicilar vasitasilo)
Nazirliya muraciat edirlor.
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2.3. Muracist etmis namizadler Gmumi siyahiya salinir ve har bir namizades
musabige ve onun kegiriimasi ile bagh melumatlari 6zinde oks etdiran “Yaddas
kitabgasi” verilir.

2.4. Anonimliyin temin edilmasi maqgsadile siyahiya salinan har bir namizade
regemlerle ifade olunan sexsi eynilosdirme kodu verilir. imtahanda yalniz sexsi
eynilasdirma kodundan istifads olunur.

2.5. imtahana azi 2 (iki) glin galmis har bir namizedes onun fotosakli olan buraxilis
varaqesi verilir. Imtahanin kegirilacayi barads elanda buraxilis veragasinin verilacayi
tarixe dair melumat gostarilmalidir.

2.6. Buraxilis veragesinde namizadin saxsi eynilasdirma kodu, imtahanin
kegirildiyi Gnvan, tarix, saat, auditoriya, auditoriyada sira va yer nomrasi geyd olunur.

2.7. Imtahandan miiveffagiyystle kegan ve sthbatds istirak etmak istayan saxsler
asagidaki senadlari 15 (on bes) is gunl arzinds Nazirliyin insan resurslari qurumuna
teqdim etmalidirlar:

2.7.1. sbhbatds istirak etmak tc¢lin vahid forma Uzra arize (2 ndmrali slave);

2.7.2. saxsiyyat vasigasinin surati;

2.7.3. kadrlarin ugotunun saxsi varagasi;

2.7.4. tarcumeyi-hal;

2.7.5. ali tehsil hagqinda ddvlet sanadinin (diplomun) notariat qaydasinda tasdiq
edilmis surati (xarici 6lkads tehsil almis namizadin ali tehsil hagginda dévlat senadina
(diplomuna) miuvafiqg xarici dovlatin ali tahsile aid kvalifikasiyasinin pesa taninmasi
barada sahadatnamanin notariat gaydasinda tasdiq edilmis surati);

2.7.6. ilk defe amak faaliyystine baslayanlar istisna olmaqla, Azarbaycan
Respublikasi ©mak ve ©halinin Sosial Mudafiasi Nazirliyinin Markazlesdirilmis
elektron informasiya sisteminin “Omak ve masgulluq” altsisteminden amak
mugqavilelerine dair cixaris, Azarbaycan Respublikasi ©mak Macallasinin 7-ci
maddasinin 2-1-ci hissasi ile miayyen edilmis hallarda, eleca da 2014-cl il iyulun
1-dek xitam verilmis amak miqavilalerine munasibatde ise emak kitabgasinin
notariat gaydasinda va ya isagotiran terafinden tasdiq edilmis surati;

2.7.7. saglamliq barada Nazirliyin tibb xidmatinin arayigi;

2.7.8. herbi biletin notariat qaydasinda tasdiq edilmis surati, Azerbaycan
Respublikasi Seferbarlik ve Herbi Xidmete Cagiris Uzre Ddvlet Xidmatinin yerli
gurumundan haqigi harbi xidmeat kegma va geydiyyat haqqinda, muddatli haqgiqi harbi
xidmata ¢agirisa mohlat hiiququ vardirsa ve ya ¢agirisdan azad edilmisdirse muvafiq
tesdigedici sanad;

2.7.9. 4x6 sm 6lcude 4 adad, 3x4 sm Olcida 2 adad rangli fotosakil.

2.8. Sthbatda istirak etmak Ucln taleb olunan sanadlarin Elektron Hokumat
informasiya Sistemi vasitesile miivafiq doévlet organindan (qurumundan) olde
edilmasi midmkin oldugda, hamin sanadler namizadden telab edilmir. Belo
senadlerin Elektron Hokumat informasiya Sistemi vasitssile slde edilmasi miimkiin
olmadigi hallarda onlarin teqdim edilmasi namizadin razilg! ile sorgu asasinda
muvafiq dovlet organindan (qurumundan) teleb olunur ve ya namizad tarafindan
temin edilir.

2.9. Muraciet edan saxs 6zunl xarakterize edan basga sanadleri da teqdim edas
biler.

2.10. Teqdim edilmis sanadlarin tamligi, onlarin namizadin arizasinda aks olunan
malumatlara uygunlugu musyyen edildikden sonra arizalarin qeydiyyati aparilir.

2.11. Natamam ve ya bu Qaydaya uygun olmayan sanadlar gabul edilmir ve agkar
olunmus catismazliglar namizada sanadlarin teqdim edildiyi tarixden 5 (bes) is glnu
middatinda bildirilir. Catismazliglar aradan qaldirnidigdan sonra sanadlar onlarin
gabulu Ggliin muayyan edilmis muddat arzinds yenidan teqdim oluna bilar.
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2.12. Senadlar onlarin gabulu G¢liin musayysn edilmis muddatin bitmasina 5 (bes)
i$ gunu ve daha az muddat galmis teqdim edildikds, agkar olunmus ¢atismazliglar
barede namizade malumat verildiyi giinden 5 (bes) is gunu arzinde c¢atismazliglar
aradan qaldiriimahdir.

2.13. Bu Qaydanin 2.12-ci bandi nazera alinmagla, sanadlerin gabulu muddati
basa catdigdan sonra teqdim olunan sanadler (gostarilen miuddst arzinde pogta
verilmis sanadler istisna olmagla) gabul edilmir.

2.14. Taqdim edilmis sanadlerin yoxlanilmasi Qanunun 4.5-ci maddesi ile
muayyan edilmis gaydaya uygun olaraq hayata kecirilir. Namizad muisabiganin séhbat
marhalesina hamin yoxlamanin naticasi Uzrs ray nazars alinmagla buraxilir.

3. Musabiganin kecgirilmasi

3.1. Imtahanin kegirilacayi yer ve vaxt bareds imtahana 10 (on) giin galmis
mediada va Nazirliyin resmi internet informasiya ehtiyatinda malumat verilir.

3.2. imtahanin kegiriimasina diger aidiyysti dovlet qurumlari da cslb edile
bilarler. Beynalxalq taskilatlarin, dévlat qurumlarinin ve geyri-hokumat teskilatlarinin,
media subyektlarinin nimayandalari imtahani musahids etmaya davat oluna bilarlar.

3.3. imtahan informasiya texnologiyalarindan istifade etmoklo elektron
formada kegirilir.

3.4. Komissiya tarafinden imtahanin teskiline va keciriimasina masul olan
heyat, onun tarkibi va vazifslari miisyyan edilir. imtahanin kegirilmasini tamin etmak
moagsadile imtahan rehberi ve imtahan nezarstcileri teyin olunurlar. imtahan
nazaratgilorinin sayl har auditoriya tzre 2 (iki) nefarden az olmamalidir.

3.5. imtahan suallarini ve onlarin cavablarini konfidensialliq temin edilmaklo
komissiya hazirlayir. Bu ise mutaxassislar calb edils biler.

3.6. Suallar va dlzgln cavablar imtahana azi 10 (on) giin galmis komissiyanin
gapall iclasinda baxilib tesdiq edilir vo zarfe qoyularaq mohurlanib xususi yerds
saxlanilir.

3.7. imtahan suallarinin hazirlanmasinda istifade edilmis normativ hiiquqi
aktlara va diger senadlara dair malumat “Yaddas kitabgasi”, Nazirliyin rasmi internet
informasiya ehtiyati va diger vasitalarle namizadlare ¢atdirilir.

3.8. imtahan 100 (yiiz) sualdan ibarstdir. Onlardan 60 (altmis) sual icra
mamurunun faaliyyatinds tetbiq olunan normativ haquqi aktlari shats edir. 40 (qirx)
sual ise namizadin mantigi naticaler ¢cixarmaq gabiliyyatini, Umumi bilik saviyyasini,
dlnyagdrusunu va Unsiyyat bacariglarini muayyan etmak magsadi daslyir.

3.9. Namizad suallara komplterde yerlasdiriimis xUsusi program teminati
vasitesilo cavab verir. imtahanin baglanmasi vaxti suallarin monitorda gérindiy
andan hesablanir.

3.10. imtahan yekunlasdirildiqgda ve ya imtahan tgiin ayrilan vaxt basa ¢atdigda
namizada darhal imtahanin naticalarina dair arayis teqdim edilir.

3.11. Texniki sabablarden imtahanin davam etdiriimasi mimkuin olmadiqgda
komissiya tarefinden muiayyan edilmis vaxtda imtahanin yeniden kecirilmasi barada
namizada malumat verilir.

3.12. imtahan 3 (li¢) saat middstinds fasile verilmadan kegirilir.

3.13. imtahanda icra memurunun faaliyystinds tstbiq olunan normativ hiiquqi
aktlara dair har bir sualin diizgiin cavabi 1 (bir) balla (cemi 60 mimkdn bal), namizadin
mantigi naticelar ¢ixarmaqg qabiliyyatini, tmumi bilik saviyyasini, dunyagorusund va
unsiyyat bacariglarini miayyan edan har bir sualin dizgin cavabi 0,5 balla (cemi
20 mumkuan bal) giymatlandirilir.

3.14. Sahv cavablar ve ya sualin cavabsiz qoyulmasi “0” bala barabar tutulur
va dizgun cavablara tasir gostermir.
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3.15. imtahanda 55 ve daha ¢ox bal toplamis namizadler séhbst marhslesine
buraxilirliar.

3.16. Namizad imtahanin kegiriima gaydalarini pozduqda, o cimladen saxta
sonadler taqdim etdikde, kdglrmaya yol verdikda, imtahana rabite vasitesi ve ya diger
gadagan edilmis asyalar gatirdikda, imtahana 6z yerine basgasini géndardikdes, yaxud
imtahan gaydalarina zidd harekatlare ve diger saxtakarliglara yol verdikda imtahanin
rehbari ve nazaratci bu barade akt tertib edir ve namizad imtahandan keanarlasdirilir.
Onun imtahan naticalari Komissiya tarsfindan lagv edilir.

3.17. imtahanin basa catmasi protokolla resmilesdirilir. Protokol nezaretciler ve
2 (iki) nafar namizad tarsfindan imzalanir va imtahan rahbarina teqdim edilir.

3.18. imtahanin naticelerinden narazi qalan namizad bu barede naticenin ona
malum oldugu gundan 5 (bes) is ginu muddatinde komissiyaya muracist eds bilar.
Komissiya aidiyyeati miutexassislarle birlikde namizadin sikayatini arasdirir ve 3 (l¢)
is gunU muddatinds ona asaslandirilimis cavab verir.

3.19. Arasdirma naticasinda namizadin kegid bal topladigi miayyan edildikda
komissiya onun s6hbat marhalesina buraxilmasina qarar verir.

3.20. Sohbatin kecirildiyi yer ve vaxt barede namizadlara komissiya tarefindan
7 (yeddi) guin avval malumat verilir.

3.21. Namizadla yaxin gohumluqg ve ya saxsi minasibatds olan séhbat aparan
soxs 0zU-0zunas etiraz edir. Bu hallar oldugda namizad s6hbast bagslanmazdan avval
s6hbat aparan sexslarden har hansi birine etiraz eds biler. Etirazin gabul va ya radd
edilmasini komissiyanin sadri muayyan edir. Etiraz komissiyanin sadrina qarsl
edildikde, bu etirazin gabul ve ya raedd edilmasini komissiyanin gerari asasinda
komissiya sadrinin salahiyyatlerini hayata kecgiran komissiya Uzvi muiayyan edir.

3.22. Sthbet ferdi qaydada ve 30 (otuz) dagigeyadak aparilir. Séhbat zamani
her namizads 5 (beg) sual verilir ve namizadin asagidaki xususiyyatlori
giymatlandirilir:

3.22.1. icra mamurunun faaliyyatini tanzimlayan normativ hiquqi aktlari tetbiq
etmak sahasinds bilik ve bacarigi, o cimladan tahsil saviyyasi, pese nailiyyatlori, xarici
dilleri bilmasi, komputerds islemak bacarigi ve saviyyasi;

3.22.2. 6zunlU teqdimetma bacarigi, Umumi dinyagdrusl, uUnsiyyst bacargi,
temkinliliyi, fikir va rayini ifada etmak gabiliyyati;

3.22.3. analitik disunmak gabiliyyeti, hadisaleri obyektiv giymatlandirmak va
problemlarin halli ile bagl garar ¢ixarmaq bacarigi ve saviyyasi.

3.23. S6hbat zamani namizadin verdiyi har cavab komissiyanin har bir Uzvi
torafindan 0, 1, 2, 3, 4 ve 5 ballardan biri ile giymatlandirilir va komissiya tzvlerinin
verdiyi giymatlar toplanaraq s6hbatds istirak eden komissiya Uzvlerinin sayina bolundr.

3.24. SOhbatin naticesi Uizre an ¢ox 25 bal toplamag mimkundur.

3.25. Komissiya Uzvleri arasinda sdhbatle bagl fikir mibadilesi aparila biler.
Suallar ve cavablar komissiyanin Uzvleri terafinden bal cedvealine yazilir ve
giymatlendirilerek komissiyanin sadrina tagdim edilir.

3.26. S6hbatin naticalari Uizre namizad 15 ve daha cox bal topladigda s6hbat
marhalasindan muvaffaqgiyyastle ke¢mis hesab olunur.

3.27. Sohbatin gedisi protokolla resmilagdirilir. Protokolda namizada verilmis
batln suallar va onlarin cavablari geyd edilir.

3.28. imtahandan kegid bali toplamis, lakin tehsilini davam etdirmasi ve ya diger
uzrlu sebablerle slagadar sdhbat marhalasinds istirak etmamis sexslarle s6hbat onlar
tehsilini basa vurdugdan va ya digar hallar aradan galxdiqdan sonra (har bir halda test
imtahanin basa ¢catmasindan an ¢oxu 1 (bir) il middatinds) muracistlerine asasan
kegirilir.



4. icbari talimin kecirilmasi

4.1. Musabigadan ugurla kegmis namizadler icra mamuru gisminda faaliyyet
gOstarmak tcun Nazirliyin ©dliyye Akademiyasinda azi 3 (U¢) ayliq icbari telima calb
edilirlor.

4.2. Icbari tslimin davametms miiddetleri tedris programi ve tacriibe plani
nazara alinmaqgla komissiya terafindean miuayyan edilir.

4.3. Icbari talim nazari ve tacriibs hissealarinden ibarstdir.

4.4. Nazaeri hissada namizadlara icra mamurlarinin fealiyyati ile bagl zaruri olan
hiquaqi bilikler, o cimladan Azarbaycan Respublikasi Konstitusiyasinin asaslari, insan
hiqug ve azadliglarinin temin edilmasi prinsiplari, mahkema sisteminin taskili, inzibati
icraat, fordi malumatlarin muhafizasi, icra, mulki, cinayat, inzibati xatalar, cezalarin
icrasi qanunvericiliyi, prosessual ganunvericilik, habels faaliyyat istigamatlori Gzra
beynalxalqg senadlar ve digar nazari esaslar tadris olunur.

4.5. Tacruba hissasinda nazari biliklerin real saraitds tetbig olunmasi tacribasi
formalasdirilir, pesa faaliyyastinds telab olunan bacariq ve verdisler asilanir.

4.6. icbari telimin kecirilmasi tizre tedris programi ve tacrilbs plani namizadlerin
icra vo ya probasiya faaliyyati Uzra ixtisaslagsmasindan asili olaraq muayyan edilir.
Tadris programi va tacriiba plani Nazirliyin aidiyyati struktur bélmalarinin, bu fealiyyate
calb olunan ndfuzlu huqugstnaslarin, alimlarin va digar mitexassislerin takliflari
asasinda Nazirliyin ©dliyye Akademiyasinin Elmi Surasi terafinden tasdiq olunur.

4.7. Tacriba planinda tacribanin muiddati, tecriibe muddstinde gorilacak
tedbirlar, namizadin yerina yetirmali oldugu isler, habele dovri hesabatlarin tagdim
edilmasi ila bagh malumatlar gosterilir.

4.8. Tacriba middastinde namizadin faaliyyatinin teskil edilmasi, praktik bacariq
va vardislerinin formalagmasina kdmak maqgsadila dovlat icra mamuruna tahkim edilir.
Bir dovlat icra mamuruna eyni vaxtda ikiden artiqg namizad tehkim edila bilmaz.

4.9. Namizad tecrubs muddatinde Nazirliyin 9dliyye Akademiyasina dovri
hesabatlar teqdim edir. Hoemin hesabatlar Gizre namizadas tacriiba ilo bagl tovsiyaler
verila biler.

4.10. Tacriiba bitdikdan sonra dovri hesabatlar va tacriiba rahbarinin mulahizasi
nazara alinmagla tecriiba kecdiyi qurumun rahbari tarafinden tacriibse planinin yerina
yetirilmasi ila bagli ray tartib edilir vo Nazirliyin 8dliyya Akademiyasina tagdim edilir.

4.11. Icbari talimin yekunlari (izre Nazirliyin 8dliyys Akademiyasi ve Nazirliyin
aidiyyati struktur qurumlar ile birlikde giymatloendirma aparilir. Qiymatlandirma bu
Qaydanin 3.23-cU, 3.24-cl va 3.26-c1 bandlarina uygun hayata kegirilir.

4.12. icbari telimin yekunlari (izre giymetlondirmaden miiveffeqiyystle kegmis
namizadlara bununla bagli sehadstnama verilir.

4.13. icbari telimin yekun giymatlondirmesinden milveffagiyyetle kecmis
namizadler misabiga va icbari talimin yekunlari tUzra topladiglari Gmumi bala asasan
siralanirlar. Namizadlar hamin siralamaya asasen vakant icra memuru vazifesina teyin
edilmak Ug¢un adliyya nazirine taqdim olunurlar. Toplanmis ballarin miqdari eyni
oldugda, ardicil olarag elmi deracesi olanlara, ali tahsil pillasinin daha yuiksak
saviyyasini bitiranlara, tehsil saviyyasi eyni olduqda isa tehsil musssisasini farglanma
ile bitiranlare va xarici dil bilenlara Gsttinluk verilir.

5. Yekun muddaeaalar

5.1. Komissiyanin qararlarindan va icbari tslimin yekunlari Uzre
giymatlendirmanin naticasindan razi olmayan namizadlar inzibati gaydada va (ve ya)
mahkamaya muracisat eds bilerler.

5.2. icbari telimin yekunlari tizre giymatlendirmaden miiveffagiyyetle kegmis
namizadlerin say! icra mamurlari Uzra bos olan stat vahidlerinin sayindan ¢ox olduqda,
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qulluga gabul edilmayan namizadlar ehtiyat kadr siyahisina daxil edilir ve stat vahidi
Uzra vakansiya yarandiqda vazifaye teyinatlari hayata kecirilir. Toklif edilan vakant
vazifadan 2 (iki) defe imtina edanlar (eyni vazifs takraran taklif oluna bilmaz) ehtiyat
kadr siyahisindan gixarilirlar.




